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« Le courage est la première des qualités humaines  
car elle garantit toutes les autres. »

Aristote
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le 1er septembre 2020. Après trois ans à la tête de la 
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Préface

Pour qui veut connaître le cœur de la Marine, je recom-
mande de monter à la passerelle d’un navire de combat 
à la relève de quatre  heures du matin, d’arpenter les 
hangars d’une flottille d’hélicoptères d’alerte SAR un 
soir d’hiver en Bretagne, de passer quelques heures 
à la passerelle d’un sémaphore un jour de tempête, 
ou  encore d’assister à l’appel du matin d’une section 
de mousses nouvellement engagés. Toutes ces actions 
n’ont de prime abord rien d’extraordinaire, et la liste 
pourrait être complétée à l’envi. Elles sont pourtant le 
creuset d’une Marine prête au combat.

Le courage est en effet une vertu qui se travaille au 
quotidien, comme un réservoir que l’on remplit, ou un 
ressort que l’on comprime. C’est une réserve d’éner-
gie qui sera libérée au moment voulu, lorsque les 
circonstances l’exigeront. Un amiral américain disait 
récemment : « Si tu veux gagner la guerre, commence 
par faire ton lit. » One day, one fight : chaque jour est 
un combat et la somme de nos petites victoires fait les 
grandes. C’est bien ce travail patient et cet attachement 
à tenir ses responsabilités et à remplir sa tâche au 
jour le jour qui permettront d’affronter la fulgurance 
du combat.


